
KONCEPCJA PRACY SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 321 

W ZSP NR 7 W WARSZAWIE  

ROK SZKOLNY 2015 / 2016 

Rok   otwartej   szkoły 

 

„Ciągły sukces jest rezultatem ciągłego doskonalenia” 

                                                         ( John C. Maxwell ) 

 

I. KSZTAŁCENIE 

1. Wspieranie rozwoju dziecka młodszego w związku z obniżeniem wieku realizacji 

obowiązku szkolnego i obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego. 

2. Podwyższanie wyników kształcenia poprzez : systematyczne diagnozowanie osiągnięć 

uczniów, stosowanie metod aktywizujących i technologii informacyjno – komunikacyjnych, 

indywidualizację nauczania, udział w konkursach i zawodach. 

3. Podwyższanie kompetencji matematycznych i przyrodniczych uczniów.  

4. Podnoszenie poziomu kompetencji językowych uczniów w języku ojczystym i obcym 

poprzez m. in. udział w projektach edukacyjnych. 

  

 

II. WYCHOWANIE I OPIEKA 

1.Propagowanie myśli korczakowskiej idei wychowawczej. 

2.Realizacja programów : wychowawczego i profilaktyki : 

a) kontynuacja działań w zakresie wzmocnienia bezpieczeństwa w szkole, 

b) rozbudzanie zainteresowań czytelniczych wśród uczniów m.in. w ramach projektu 

„Książki naszych marzeń”, 

c) wychowanie przez sport i kulturę, 

d) propagowanie zasad zdrowego odżywiania, 

3. Eliminowanie niepożądanych postaw : 

a) profilaktyka agresji i uzależnień, 



b) walka ze spóźnieniami i godzinami nieusprawiedliwionymi 

4. Propagowanie idei wolontariatu. 

5. Prawidłowa organizacja opieki świetlicowej. 

 

III. ZARZĄDZANIE 

1. Podwyższanie standardu bazy lokalowej i technicznej szkoły m.in. poprzez stwarzanie 

bezpiecznych warunków pracy  i nauki dla uczniów oraz pracowników szkoły.   

2. Pozyskiwanie środków finansowych na modernizację obiektów szkoły. 

3. Podnoszenie kompetencji zawodowych nauczycieli poprzez udział w różnorodnych 

formach doskonalenia zawodowego i uzyskiwanie wyższych stopni awansu zawodowego, 

zdobywanie certyfikatów : 

a) uzyskiwanie kwalifikacji do nauczania języka obcego przez nauczycieli oddziałów 

przedszkolnych, 

b) podnoszenie efektywności pracy zespołów nauczycielskich nad doskonaleniem procesu 

edukacyjnego.  

 

IV. ŚRODOWISKO LOKALNE 

1. Śledzenie losów absolwenta. 

2. Działania na rzecz Otwartej Szkoły : 

a) współpraca ze społecznością lokalną, 

b) działania na rzecz środowiska. 

3. Promocja szkoły. 

 

 

 

 

Załączniki do Koncepcji pracy Szkoły Podstawowej nr 321 :  

 plan pracy szkoły,  

 program wychowawczy, 

 program profilaktyki. 


